
 



департамента образования, на основании распоряжения заместителя главы 

городского округа Тольятти по социальным вопросам.  

 

2. Порядок выплаты и размеры материальной помощи 

 

2.1.  Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам МКОУ ДПО 
РЦ материальной помощи является заявление работника с приложением 

подтверждающих документов. 

2.2.   Материальная помощь на оздоровление выплачивается один раз в год на 
основании письменного заявления работника МКОУ ДПО РЦ при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере, не превышающем 

100% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы, установленного на 

день выплаты. 
Решение о выплате материальной помощи на оздоровление и ее конкретном 

размере принимается директором МКОУ ДПО РЦ в соответствии с, настоящим 

Положением и оформляется приказом. 
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная 

помощь на оздоровление выплачивается один раз при предоставлении любой из 

частей указанного отпуска. 

2.3. Работникам МКОУ ДПО РЦ производятся единовременные выплаты, 
указанные в пункте 1.1 настоящего Положения, в пределах фонда оплаты труда в 

размере до 100% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы. 

Основанием для выплаты работникам МКОУ ДПО РЦ единовременных выплат 
являются письменное заявление работника и приложенные к нему 

подтверждающие документы. 

Решение о выплате работникам МКОУ ДПО РЦ единовременных выплат и их 

конкретных размеров принимается директором в соответствии с настоящим 
Положением и оформляется приказом. 

2.4. Социальные выплаты работникам МКОУ ДПО РЦ производятся за счет 

экономии фонда оплаты труда и устанавливаются в процентном отношении к 
должностному окладу (окладу), ставке заработной платы (без учета иных выплат) 

или в фиксированной сумме. 

 

 


